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Flvktning og integreringstjenesten

* Tienesten er en egen enhet som bestar av bosetting, integrering og
voksenopplaeringen. Kommunalsjef er leder av enheten.

* Det er 5 ansatte som er fordelt mellom voksenopplaeringen og bosetting.

* Enheten skal bidra til at flytningene far gode norskkunnskaper, kunnskap om
norsk samfunnsliv, formelle kvalifikasjoner, varig tilknytning til arbeidslivet.

* Formalet med loven vi jobber etter er at flyktningene skal tidlig integreres i det
norske samfunnet og blir gkonomisk selvstendige.



Bosetting

IMDi anmoder kommunene om a bosette flyktninger — kommunestyret vedtar

Bosetting og integrering av flyktninger er en kommunal oppgave, og kommuner
som bosetter flyktninger mottar tilskudd fra staten.

| pkonomiplanperioden er det lagt til grunn bosetting av 10 flyktninger hvert ar og
at det er fa som flytter.

Bosetting av flyktninger er en oppgave som bergrer flere kommunale etater, og
som krever tverrfaglig samarbeid.
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Innvandrere | Hergy

Ved inngangen til 2023 var
det bosatt

352

innvandrere i Heray
(Nordland)

Dette er en endring pa +34 personer siden

inngangen til 2022
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Flyktninger og deres
familiemedlemmer utgjorde

36,6 prosent

av innvandrere i Heray
(Nordland) 12023
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Flyktninger og deres familieinnvandrede

Innvandrere etter innvandringsgrunn og kjenn

Figuren viser andel av alle innvandrere fordelt etter innvandringsgrunn i 2023 i Hergy (Nordland).

18,8 %

Familieinnvandrede

341 %

Arbeidsinnvandrere

@ Innvandringsgrunn

4,3 %

Utdanning (inkl. au pair) eller andre
grunner

6,3 %

Uoppgitt



Befolkning etter opprinnelsesland

Figuren viser personer fordelt etter landbakgrunn i 2023 i Herey (Nordland).

Andre: 48,0
'/ Thaila“d: 14!0

Island: 4,0 \
Sverige: 11,0 —

Estland: 20,0 —
Latvia: 19,0 \
Polen: 20,0 \

Syria: 54,0
Romania: 49,0 —
Libanon: 6,0
Filippinene: 11,0
‘/Uganda: 7.0
\/udan: 6,0
/ \/Somalia: 16,0
Litauen: 33,0
/ Kongo: 4,0
/ \ —————— Sslovakia: 4,0
Ukraina: 22,0 Makedonia: 4,0
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Antall og andel barn i barnehagealder etter innvandrerbakgrunn

Figuren viser andel barn i barnehagealder fordelt etter alder og innvandrerbakgrunn i 2022 i Hergy (Nordland).

3ar
Alder

® Barn med innvandrerbakgrunn @ Barn uten innvandrerbakgrunn




Figuren viser
innvandrere
fordelt etter
aldersinndeling |
2022 i Hergy
(Nordland).

Aldersinndeling Personer

0-5 14
6-15 44
16-19 17
20-29 38
30-54 196
55-66 31
67+ 12




Voksenoppleeringen

* Flyktninger mellom 18 og 55 ar som er bosatt har rett og plikt til
a delta i introduksjonsprogram.

 Innvandrer fra noen land har ogsa plikt til opplaering i norsk og
samfunnskunnskap.

 Deltakerne som er i introduksjonsprogram far tiloud om sprak-
og arbeidspraksis som del av norskopplaeringen.

« Kommunen har tidligere gitt tilbud om norskopplaering til
innvandrere som ikke har rett og plikt.
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Tiltak med i budsjettet

* Undervisningslokaler for voksenopplzeringen

 Kommune har bosatt 62 flyktninger de to siste arene og det er i hovedsak

voksen. Disse har krav pa introduksjonsprogrammet og gar pa
voksenopplaringen. Det har medfgrt at lokalen som voksenopplaeringen har
til disposisjon pa kommunehuset har blitt for sma i forhold til det behovet.

* Det er lagt inn leie av 4 brakker for ett undervisningslokale for 2 ar.

e Anslatt kostnader er kr 377 000 pr ar
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Driftsbudsjett -Rammeoversikt

tall i 1000

2023 20242025 20262027

FLYKTNING- OG
INTERERINGSTJENESTE -2 288 -6 246 -4 456 -3 983 -2593
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Utfordringer fremover

Vanskelig a langtidsplanlegge bosetting av flyktninger.

* Flyktninger til Norge og Hergy har ssmmenheng med verdenssituasjonen og statlig politikk.
* Nar kommer de?/antall?/familiesammensetning?
* Boliger?
* Integrering i lokalsamfunnet — hvordan fa flere innbyggere engasjert
* Mangler kapasitet pa voksenopplaeringen — for fa lokaler til undervisning
» Sprak og arbeidspraksis er ngdvendig for a fa tilknytning til et arbeidsliv

* Nav har ansvar for oppfglging etter endt introduksjonsprogram — har de
kapasitet?

* Vanskelig a rekruttere fagkompetanse — faste stillinger/vikariater
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* Vi gnsker at flyktningene som
kommer til kommunen trives og
kan se for seg en fremtid som en
del av vart lokalsamfunn

* De er en ressurs i lokalsamfunnet
og kan bidra til a dekke
eksisterende behov for
arbeidskraft og frivillig arbeid i
kommunen

Bilde fra Hergyfjerdingen

__;CFT‘\



e Bakr Mahmoud Alhammoud (28)
kom til Hergy som flyktning fra
Syria i 2016 og arbeider na i en
prosjektstilling som
byggesaksbehandler pa radhuset
| Hergy.

* Bilde fra Hergyfjerdingen




